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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogolne o szkole

IR

Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa nr 48 im. gen. Oswalda Franka w Poznaniu.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Sarmackiej 105 w Poznaniu.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym Szkotg jest Miasto Poznan.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkola jest jednostka budzetowa, a zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty

okreslaja odrebne przepisy.

§2

Szkota Podstawowa nr 48 jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawows, realizujacg
program nauczania ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji
Narodowej i umozliwiajaca uzyskanie swiadectwa panstwowego.

Nauka w szkole jest bezptatna.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 48 im. gen. Oswalda
Franka w Poznaniu,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 48 im. gen.
Oswalda Franka w Poznaniu,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 48 im.
gen. Oswalda Franka w Poznaniu,
oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sie
I wychowujg razem z pozostatymi uczniami,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 48 im. gen. Oswalda Franka w Poznaniu,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw, prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub dziecko w oddziale
przedszkolnym,
niepetnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystgpowanie
u dziecka niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym =z afazja, z niepetlnosprawnoscia
intelektualng albo z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, co najmniej jeszcze
jednej z wymienionych niepetnosprawnosci,
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu — nalezy przez to rozumie¢ specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej.
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4. Szkota uzywa logo.
Szkota posiada strone internetowq.
6. Szkota korzysta z e-dziennika mobiDziennik. Nauczyciele, rodzice/prawni opiekunowie
I uczniowie korzystajacy z dziennika elektronicznego:
1) otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore umozliwia korzystanie z zasobow

o

szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika 1 hasta dostepu,
2) kazdy wuzytkownik konta jest zobowigzany do odbierania informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
7. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoty, plac
wokot szkoty i boiska) i wewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoty, szatni¢ i korytarze).
8. W szkole dzialajg sieci Internetowe, ktore sa odpowiednio zabezpieczone.
9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy, przedmioty, pienigdze,
ktére uczen wnosi na jej teren lub przechowuje w szafce szkolne;.

§3

1. Szkota jest szkotg obwodowa.

2. Szkota dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest
obwodowa.

3. Szkota przyjmuje uczniow takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Rekrutacje do szkoty reguluja przepisy zawarte w Prawie O§wiatowym.

§ 4

1. W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez organizacje lub stowarzyszenie, o ktorych mowa
w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 2

CELE, ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
Cele i zadania Szkoly

1. Szkola podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Celem Szkoly jest dbato$¢ o integralny rozwdj ucznia, ksztalcenie réznorodnych
umiejetnosci, ktore pozwalajg zdobywac wiedze i umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu
codziennym, rozwijania kreatywnos$ci uczniéw i efektywnego jej wykorzystania.
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3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
4. Do zadan Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

2) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy 1 umiecjetnosci
niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,

3) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

4) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi i realizacja zajec¢ rewalidacyjnych,

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych,

6) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata,

7) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 wyznaniowej,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

9) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan,

10) pomoc w przygotowaniu uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

11) wychowanie uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych,

12) ksztaltowanie u ucznidow umiej¢tno$ci bezpiecznego postugiwania  si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

13) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

15) wspomaganie nauczania jezyka polskiego wsrod obcokrajowcow,

16) wprowadzanie dziatan innowacyjnych.

5. Szkota umozliwia nauk¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane przez Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogiczng  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§6

1. Realizacja zadan Szkoty nastepuje przez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej na dany etap edukacyjny,

2) realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego,

3) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
prace Szkoty,

4) organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) organizacje¢ nauki religii i etyki na wniosek rodzicow,



6) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, stotowki 1 urzadzen sportowych oraz
pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

7) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw poprzez organizacje zaj¢é
pozalekcyjnych, konkursow, zawodow sportowych, wycieczek 1 imprez
szkolnych i poza szkolnych,

8) realizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem poziomu
edukacyjnego uczniow,

9) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych
wszystkich pracownikow Szkoty,

10) realizacj¢ zadan z zakresu wolontariatu,

11) przestrzeganie procedur i regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w Szkole,

12) petnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw na terenie budynku i boiska
szkolnego,

13) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

14) wspoétprace z organem prowadzacym Szkote i organem nadzoru pedagogicznego.

§7
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna dla ucznia

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow/prawnych opiekunéw, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pielegniarki
szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora rodziny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin informuje pisemnie Dyrektor Szkoty
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

8. Rodzic/prawny opiekun ucznia musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na udzial dziecka
W zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§8

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Koordynuje prace zespotu
specjalistow przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program moze ulec modyfikacji ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
Zespét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje takze okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 10

Dyrektor i jego kompetencje

N

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.
Dyrektor kieruje dzialalno$ciag Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

ocenia prace nauczycieli, przyznaje nagrody i kary nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego powierza
stanowiska kierownicze okreslajac zakres obowigzkéw oraz odwotuje z tych
stanowisk,

przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe
zajecia.

4. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalno$cig i sprawuje nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1)
2)
3)

4)

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Szkoly oraz informacje
dotyczace jej funkcjonowania,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.
7. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

3) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkoéw higieniczno-sanitarnych

uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

6) wspotprace Szkoly z innymi placowkami oswiatowo-Kulturowymi i instytucjami

w zakresie profilaktyki i opieki zdrowotnej,

7) kontrole dokumentacji szkolne;.
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§11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania w formie zarzadzenia wewngtrznego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow W obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie i nowelizowanie Statutu,

3) zatwierdzanie Programu Profilaktyczno — Wychowawczego oraz
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

4) zatwierdzanie programéw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikéw
I materiatdow ¢wiczeniowych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej.

§12
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania srodkami Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§13
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres§la Regulamin Samorzadu

no

uchwalany przez ogét uczniow.

4. Dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim ma na celu przygotowanie uczniow do
aktywnego udzialu w zyciu szkoty 1 organizowania dziatalno$ci kulturowej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkoweyj.

5. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego wspiera nauczyciel — opiekun.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowad
dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 14

Wspoldzialanie organow szkoly
1. Za wspotdziatanie organdéw szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. W razie zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygni¢cia sporu na terenie szkoty.
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§ 15
Tryb rozwiazywania konfliktow

1. Wszystkie konflikty i sprawy sporne na terenie Szkoly rozwigzywane sa na drodze
negocjacji, mediacji i arbitrazu.
2. Spor migdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja.
1) wychowawca klasy,
2) pedagog i psycholog szkolny,
3) wicedyrektor,
4) dyrektor.
3. Spoér miedzy nauczycielem a rodzicem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog i psycholog szkolny,
3) wicedyrektor,
4) dyrektor.
4. Spoér miedzy nauczycielami rozwigzuja:
1) komisja do spraw etyki zawodowej,
2) dyrektor szkoty,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.
5. Zaleca si¢ polubowne rozwigzywanie sporow wewnatrz Szkoty.

S

Tryb rozwigzywania sporéw musi by¢ protokotowany.

7. Nierozstrzygnigte spory kierowane sa do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

8. Wszystkie spory rozwigzywane sg zgodnie z wewngetrznymi procedurami.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16
Organizacja nauki, wychowania i opieki

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,
2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.
2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
3. Szkofa realizuje innowacje pedagogiczne, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow.
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§17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

N

wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego, jesli
pozwala na to organizacja pracy szkoty.

§ 18
Organizacja oddzialow

1. W strukturze Szkoty funkcjonuja nastgpujace oddziaty:
1) edukacja wczesnoszkolna,
2) edukacja wczesnoszkolna z oddziatami integracyjnymi,
3) klasy IV-VIII,
4) klasy IV-VIII z oddziatami integracyjnymi.

§ 19
Edukacja wczesnoszkolna

1. Proces wychowania i ksztalcenia prowadzony w klasach I-III umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Edukacja wezesnoszkolna realizowana jest w formie ksztalcenia zintegrowanego.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

§ 20

1. Dzieci z klas I-11I przyprowadzaja i odbieraja rodzice/prawni opiekunowie.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzone i odbierane przez inne osoby upowaznione na pi§mie
przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

3. Rodzice/prawni opiekunowie moga pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego dziecka
takze jego niepetnoletnie rodzenstwo (po ukonczeniu 10. roku zycia).

4. Upowaznienie (dotyczy ust. 2 i 3) rodzic/prawny opiekun sktada u wychowawcy na
poczatku roku szkolnego.
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5. Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno§¢ prawnag za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong osobe.

6. W przypadku jednorazowego upowaznienia do odbioru dziecka przez inne osoby,
rodzic/prawny opiekun przesyla powyzsze upowaznienie przez mobiDziennik do
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

7. Rodzic/prawny opiekun ma mozliwo$¢ wyrazenia zgody na piSmie na samodzielny
powrdt ucznia do domu po zakonczonych zajeciach edukacyjnych. Zgode nalezy ztozy¢
na poczatku roku szkolnego u wychowawcy. Samodzielny powrot ucznia mozliwy jest
po ukonczeniu 7. roku zycia.

8. W przypadku jednorazowego wyrazenia zgody na samodzielny powrdt ucznia do domu
po zakonczonych zajeciach edukacyjnych rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do
przestania zgody przez mobiDziennik do nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

9. W szczegolnych przypadkach losowych uczniéw klas IV-VIII odbierajg rodzice/prawni
opiekunowie. Rodzic/prawny opiekun moze upowazni¢ na pismie lub poprzez
mobiDziennik inng osob¢ do odbioru dziecka ze szkoty.

10. W przypadku zwalniania ucznia z wybranych zaje¢ lekcyjnych rodzic/prawny opiekun
zobowigzany jest poinformowaé na piSmie przez mobiDziennik wychowawce
I nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, z ktorych uczen jest zwalniany.

11. W przypadku zwalniania ucznia z zaj¢é, samodzielnego powrotu po zakonczonych
zajeciach oraz odbioru przez osoby upowaznione, odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka ponosi rodzic/prawny opiekun.

12. Upowaznione osoby maja obowigzek okazania dowodu tozsamosci lub legitymacji
szkolnej.

§21
Klasy IV-VIII

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zaj¢c, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. W klasach I1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 26 uczniow.
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§ 22

Organizacja pracy oddzialéw integracyjnych

W Szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

W oddziatach integracyjnych ucza si¢ 1 wychowujg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego razem z pozostatymi uczniami.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym klas I-III wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu
opinii psychologa i pedagoga Szkoty Podstawowej nr 48 im. gen. Oswalda Franka za
zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow.

W oddziatach integracyjnych klas IV-VIII liczacych, co najmniej trzech uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego podzial na grupy jest
obowigzkowy na okre$lonych przedmiotach.

W oddziatach integracyjnych prace wychowawcy wspomaga nauczyciel pelnigcy funkcje
nauczyciela wspomagajacego.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Miasto Poznan
lub gmina, w ktorej mieszkaja uczniowie organizuje bezptatny dowdz na podstawie
odrebnych przepisow.

§23

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo do
przedtuzenia okresu nauki.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia okresu nauki, w szczegolno$ci z powodu znacznych trudnos$ci
W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

2) oraz zgody/wniosku rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia.

§ 24

Nauczanie indywidualne

1.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

W celu uruchomienia indywidualnego nauczania rodzic/prawny opiekun sktada wniosek
do Dyrektora Szkoty zalaczajac orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka/ucznia.

5. Dla ucznia, ktory realizuje indywidualne nauczanie prowadzi si¢ odrgbny dziennik
indywidualnego nauczania.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i dokumentowania indywidualnego nauczania musza
by¢ zgodne z przepisami.

§ 25

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petoletnich —
tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 26
Zajecia rewalidacyjne

1. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego trwa 60 minut.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w kazdym roku szkolnym realizowany
jest zgodnie z rozporzadzeniem MEIN w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 27
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajeé, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych
I letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 28
Organizacja pracy Szkoly

1. Arkusz organizacji Szkoty na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

17



1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
5. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworza spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania zawarte
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej
Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw realizowane sg
zgodnie z mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,
5) zajecia w zakresie doradztwa zawodowego,
6) zajecia nieobowigzkowe — religia/etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w systemie dwuzmianowym.

§ 29
Organizacja pracy szkoly w sytuacji epidemiologicznej

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Szkota dziata
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zajecia moga odbywac si¢ w trybie zdalnym
lub hybrydowym.

§ 30

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktéorych mowa
W ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub
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2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogicznym moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ zajecia realizowane s3a przy zastosowaniu platformy Teams oraz
mobiDziennika.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest dolaczenie do zaplanowanych lekcji
I aktywny w nich udziat.

§31
Ksztalcenie oséb przybywajacych z zagranicy

1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach 1 szkotach podstawowych, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego.

3. Dodatkowa nauke jezyka polskiego organizuje organ prowadzacy szkote, ktorej udziela
na okres nie dtuzej niz 12 miesigcy.

§ 32
Zajecia nieobowiazkowe — religia/etyka

1. Zajecia z religii i/lub etyki organizuje si¢ na pisemne o$wiadczenie rodzicow/prawnych

opiekunow.

2. Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
Zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
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4. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

5. Ocena z religii i/lub etyki jest wystawiana wg ogdlnych zasad oceniania.

Ocena z religii i/lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

7. Jezeli uczen nie uczegszczal na zajecia z religii i/lub etyki na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ pozioma
kreske.

o

§ 33
Zajecia nieobowigzkowe — wychowanie do Zycia w rodzinie

1. Zajecia sg realizowane dla uczniow klas IV-VIII.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. Jezeli uczen brat udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie na §wiadectwie
szkolnym wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczeszczal”, ,,uczeszczata”.

§ 34
Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje $wietlica.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-III, ktore muszg
dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Dla uczniéw klas 1V-VI zajecia swietlicowe organizowane sg w miar¢ mozliwosci pracy
szkoty, na wniosek ztozony do dyrektora szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna.

4. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicéw lub prawnych opiekundéw na poczatku roku szkolnego.

5. Czas pracy $wietlicy trwa od 6.30 do 17.00.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

7. Tlo$¢ ucznidow korzystajacych z $wietlicy szkolnej wynika z przepiséw dotyczacych
organizacji pracy szkoty.

8. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu §wietlicy.
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§ 35
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziala biblioteka, ktora pelni role centrum informacyjno-dydaktycznego
stuzacego realizacji:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
| materiatdéw ¢wiczeniowych oraz materialow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

2. Ze zbioréw biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia pomieszczenie i odpowiednie
wyposazenie.

4. W przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢
zZ biblioteka z uzyczonych podrgcznikdéw 1 wypozyczonych ksigzek.

5. Kazdy uczen zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka szkolng z uzyczonych
podrecznikéw 1 wypozyczonych ksigzek najpdzniej w ostatnim dniu  zajec
dydaktycznych.

6. Uczniowie konczacy Szkole zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia z sekretariatu
szkoly potwierdzajacego zwrot uzyczonych podrgcznikéw i wypozyczonych ksigzek
(karta obiegowa).

7. Nauczyciele 1 wychowawcy wspoldziataja w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

8. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki.

§ 36
Stolowka szkolna

1. W szkole dziala stolowka, ktéra zapewnia uczniom jeden goracy posilek 1 stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w ciggu dnia.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia na ustugi 1 zawarciu

umowy.
4. Szczeg6ly funkcjonowania stolowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.
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§ 37
Opieka zdrowotna

1. W szkole dostepny jest gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. Wymagania wobec gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz zakresu dziatalno$ci okre$lajg
odrebne przepisy.

3. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami w zewnetrznym gabinecie
stomatologicznym, okreslonym w umowie o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotnej.

§38
Ceremonial Szkoly

1. Szkota posiada sztandar, ktorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.
2. Poczet powotywany jest przez wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli,
sposrod uczniow, ktorzy wyrdzniaja si¢ w nauce i prezentuja nienaganng postawa.
3. Decyzja nauczycieli opiekujacych si¢ sztandarem Szkotly, uczniowie moga by¢ odwotani
ze sktadu pocztu.
4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorgzy — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice.
5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami (biato-
czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku, biate rekawiczki).
6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkot 1 organizacji.
7. Podczas wprowadzania, wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
8. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 39
Wicedyrektor

1. Dyrektor Szkotly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
powierza 1 odwotuje dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
Kierownicze.

2. Tlosé¢ stanowisk wicedyrektoréw okreslajg odrebne przepisy.
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3. Zakres obowigzkow i uprawnien dla w/w stanowisk ustala dyrektor szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

wykonywanie czynnosci nadzoru pedagogicznego w zakresie obserwacji zajeé
oraz kontroli, monitorowania, ewaluacji, w tym realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczo-opiekunczych szkoty,

podpisywanie dokumentow, w tym finansowych w zastepstwie lub
Z upowaznienia Dyrektora z uzyciem wlasnej pieczgci,

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zakresie przygotowywania projektu
organizacyjnego, wprowadzania danych w systemie PAPS i SI0,

koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja dotacji celowej i przygotowaniem
szkolnego zestawu podrecznikow i programdéw nauczania,

organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, kontrola kart nadgodzin oraz
sporzadzanie miesi¢cznych wykazoéw godzin ponadwymiarowych i doraznych
realizowanych przez nauczycieli,

koordynacja dzialan dotyczacych organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek
szkolnych — prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

koordynacja dziatan w zakresie promocji dziatan szkoty,

organizowanie szkolen dla nowo zatrudnionych nauczycieli,

prowadzenie dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem w szkole dziennika
elektronicznego,

10) prowadzenie dzialan zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem egzaminu

Osmoklasisty,

11) koordynacja programow autorskich,
12) organizacja wspotpracy z rodzicami,
13) prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w okre§lonym wymiarze godzin,

14) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych oraz

przestrzeganie przepisoéw BHP i PPOZ.

5. Wicedyrektor Szkoly zobowigzany jest do:

1)
2)

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;,
wykonania innych prac na zlecenie Dyrektora wynikajacych z organizacji
placowki.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztalt prac na terenie Szkoty.

§ 40

Zadania i obowiazki nauczyciela

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa,

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty,
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5)

6)

7)
8)

9)

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow
w zakresie form i metod pracy,

wspotpraca z  innymi  nauczycielami w  celu  realizacji  tresci
mie¢dzyprzedmiotowych,

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w Szkole.
2. Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawie doboru metod i form pracy,
podrecznikdw, programow nauczania i srodkow dydaktycznych.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania odpowiednich relacji w kontaktach uczen-
nauczyciel.

§41

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial danemu nauczycielowi, ktory peni role
wychowawcy.

2. Do oddzialu klasowego dyrektor szkoty przydziela drugiego wychowawcg. Do jego
zadan nalezy wspotdzialanie z wychowawcg oraz zastgpowanie go w razie nieobecnosci.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo6j, uczenie si¢ 1 przygotowanie
uczniow do petienia r6znych ro6l w zyciu spolecznym,

wspotpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami lub
opiekunami prawnymi w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom oraz
skutecznego przeciwdziatania r6znym zagrozeniom,

tworzenie rocznego planu pracy wychowawczej 1 tematyki zaje¢ na podstawie
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych  dotyczacych klasy zgodnie
z zaleceniami Dyrektora Szkoty,

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ ucznidow ze wszystkimi Regulaminami
obowigzujacymi na terenie Szkoty.
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§ 42

Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Nauczyciel wspomagajacy wspotorganizuje ksztalcenie z innymi nauczycielami

i specjalistami dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny jest za opracowanie dokumentacji zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi pracy z uczniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

dostosowanie realizacji programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru form i metod pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami uczniow.

§43

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Pedagog i psycholog w szkole realizujg zadania zwigzane z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,

diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole,

udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

minimalizowaniem skutkéw zaburzen rozwojowych inicjujac rdézne formy
pomocy,

inicjowaniem 1 prowadzeniem dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoca rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieraniem nauczycieli 1 wychowawcow.
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§ 44

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspoélpraca z zespotem do spraw opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicOw uczniow
i nauczycielom,

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 45

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie potrzebnych informaciji,

pomoc przy wyborze lektury,

promowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursoOw 1 innych akcji
czytelniczych,

wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzenie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie ewidencji, opracowanie zbioréw, dokonywanie selekcji
ksiggozbioru,

informowanie o zakupionych nowosciach,

przedstawianie informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

§ 46

Zadania wychowawcy Swietlicy

1. Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych.
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Organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy 1 na $§wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny ucznia.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci.
Ksztattowanie nawykoéw utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy.

Rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;.

Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem
I psychologiem szkolnym.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

§ 47

Pracownicy niepedagogiczni

1.
2.

Zakres czynnos$ci pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty.
Kazdy pracownik zostaje wprowadzony w zakres obowigzkow 1 jest zobowigzany
przestrzega¢ wszystkich Regulaminéw obowiazujacych w Szkole.

§ 48

Bezpieczenstwo

10.

11.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i uczestnictwa
W zajeciach organizowanych przez szkotg.

Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych na terenie szkoty 1 poza nig odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw BHP, PPOZ
oraz wszystkich Regulaminéw i Procedur obowiazujacych w Szkole.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest do czynnego i rzetelnego pelnienia dyzuréw zgodnie
z Regulaminem Dyzurow Nauczycieli.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania dyscypliny, reagowania na przejawy
naruszania przez uczniow Regulamindéw i zasad obowigzujacych w szkole.

Nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przeciwdziatania
wandalizmowi 1 niszczeniu mienia Szkoty przez uczniow.

Za ucznia, ktéry przebywa na terenie szkoly przed rozpoczgciem zajgé oraz po
zakonczonych zaje¢ciach odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic/prawny opiekun.

Plan ewakuacji szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposOb zapewniajacy
tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaly.
Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty.
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12. Pracownicy szkotly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownicy niepedagogiczni s3 zobowigzani do
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren Szkoty. W tym celu prowadzi si¢ ksiege wejsé

1 wyjs¢.
ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 49
Zasady ogoélne

1. W szkole dokonuje si¢ oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i oceniania zachowania
ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 50

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $§rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz
przewidywane  (Srédrocznych/rocznych) z  zaje¢  edukacyjnych  oraz
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach 1itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach.

§51
Informowanie uczniow oraz rodzicow/prawnych opiekunéow

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1) pierwsze poOlrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego,

2) drugie poélrocze trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia przedmiotowy
system oceniania, z ktorym zapoznaje ucznidéw i rodzicéw/prawnych opiekunow.

5. Przedmiotowy system oceniania rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja w formie
elektronicznej przez mobiDziennik. Odebranie i odczytanie wiadomosci jest
jednoznaczne z zapoznaniem si¢ i przyjeciem przedmiotowego systemu oceniania.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom.

29



8. Informacje o osiggnigciach 1 zachowaniu wucznia przekazywane s3 jego

rodzicom/prawnym opiekunom:
1) na biezaco w mobiDzienniku,
2) podczas zebran/konsultacji i indywidualnych spotkan.

9. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

10. O zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i zagrozeniu oceng naganng
zachowania nauczyciel/wychowawca informuje w formie pisemnej przez mobiDziennik
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia na miesigc przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej. Odczytanie wiadomosci potwierdza, iz rodzic/prawny opiekun zapoznat
si¢ z ocenami z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.

11. W przypadku utrudnionego lub braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
Szkota informuje na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej na pismie listem
poleconym rodzicow/prawnych opiekunéw o zagrozeniu ocena niedostateczng z zajec
edukacyjnych i zagrozeniu oceng naganng zachowania.

12. O ocenach przewidywanych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nauczyciel/wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

13. Przewidywane oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania znajduja si¢ w mobiDzienniku.

14. Ocena przewidywana nie jest oceng $Srodroczna/roczng.

15. W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel/wychowawca ma prawo obnizy¢ przewidywana
ocen¢ S$rodroczna/roczng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

16. Podwyzszenie oceny przewidywanej mozliwe jest, jesli uczen napisat wszystkie
wymagane przez nauczyciela prace kontrolne. Podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie
pisemnej 1 obejmuje zagadnienia odpowiednio z danego potrocza (w przypadku oceny
srodrocznej) lub roku (w przypadku oceny rocznej). Mozliwe jest podwyzszenie oceny
przewidywane] o stopien, jezeli uczen na sprawdzianie osiggnie minimum 90%.
W przypadku uzyskania mniej niz 90% uczen otrzymuje oceng przewidywana.

17. Ocena $rodroczna/roczna wystawiana przez nauczyciela nie jest Sredniag wazong ocen.

§ 52

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,
30



5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

§ 53
Zwalnianie z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslonej w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢é, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
W przebiegu dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54
Zasady ogolne oceniania uczniow
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej obowigzuje nastgpujaca skala ocen
zachowania:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

5. Ocena dobra zachowania jest oceng wyjsciowa, na ktorg zashuguje uczen
nieprzysparzajacy problemow wychowawczych.

6. Ocenianie biezace z zajge¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Srédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania stanowig informacje dla
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow o dotychczasowych
osiggnieciach, postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 55
Ocenianie w klasach I-111

1. Ocena opisowa sluzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki, pelni rowniez funkcje
diagnozujaca.

2. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie: sprawdzianoéw, testow, kartkowek,
odpowiedzi ustnych, kart pracy, prac domowych, wytworow plastycznych i literackich
oraz innych wymaganych przez nauczyciela.

3. W codziennej pracy nauczyciel stosuje:

1) ustne pochwaty kierowane do ucznia,

2) ustne wskazowki motywujace do prawidlowego rozwoju edukacyjnego
I zachowania,

3) komentarze na pracach pisemnych ucznia,

4) informacje o funkcjonowaniu, zachowaniu i post¢pach edukacyjnych ucznia
przekazywane przez mobiDziennik rodzicom/prawnym opiekunom.
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4. W Kklasie pierwszej w ocenianiu biezacym z wyjatkiem religii 1 etyki stosuje si¢
nastepujaca skale ocen:

Ocena opisowa

Skrot literowy
w mobiDzienniku

Oznaczenie
cyfrowe

Kryteria

Wspaniale

wsp

Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci,
ktore sg efektem samodzielnej pracy.
Rozwigzuje  problemy 1 zadania
W sposob tworczy i oryginalny.

Bardzo dobrze

bdb

Uczen posiada wiedz¢ i umiejgtnosei
pozwalajaca na  samodzielne  jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach.
Samodzielnie  rozwigzuje  zadania
teoretyczne 1 praktyczne o rdéznym
stopniu trudnosci.

Dobrze

db

Uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie  rozwigzuje  typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,
popetnia bledy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawic.
Widoczne sg postepy w pracy.

Pracuj wiecej

pw

Uczen opanowat sprawdzane
wiadomosci 1 umiejetno$ci w stopniu
umiarkowanym. Rozwiazuje zadania
przy wsparciu nauczyciela.

Mato pracujesz

mp

Uczen opanowal w niewielkim stopniu
sprawdzane wiadomos$ci 1 umiejetnosci.
Popetia liczne btedy, wymaga statego
wsparcia ze strony nauczyciela.

Za mato pracujesz

zmp

Uczen nie przejawia checi
wykonywania zadan teoretycznych,
praktycznych 1 polecen nauczyciela, nie
zdobylt podstawowe;j wiedzy
i umiejgtnosci.

5. W Kklasie drugiej i trzeciej w ocenianiu biezacym stosuje si¢ szeSciostopniowg skale ocen
postepow edukacyjnych:

1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry -4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
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6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-” w ocenianiu biezagcym.
§ 56
Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I-111

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.
2. Przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole zgodnie ze Statutem Szkoty,
2) przestrzeganie regulamindw i zasad bezpieczenstwa,
3) dbatos¢ o zdrowie i higieng osobista,
4) dbatos¢ o kulture stowa,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom,
7) kolezenskos¢, uczynno$é, tolerancja i umiejetno$é wspotpracy w grupie,
8) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
10) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia,
11) przygotowanie do zaje¢ (odrabianie zadan domowych, przynoszenie przyborow
szkolnych i innych materiatow),
12) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.

§ 57
Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

1. W klasach I-l1l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii i etyki.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzSzej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunow ucznia lub
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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§ 58

Ocenianie w klasach 1V-VIII

© oNo GO

Podstawowym obowigzkowym warunkiem, jaki uczen musi spetni¢, aby moc uzyskac
pozytywng oceng, jest uczciwos¢ 1 samodzielno$¢, zwlaszcza podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia chyba, ze nauczyciel okresli inaczej w poszczegolnych
przypadkach np. praca w parach czy grupach.
Nauczyciel ma prawo przerwac uczniowi odpowiedz ustng lub pisemna, jezeli uzna, ze
nie jest ona samodzielna lub nie zostala zachowana zasada uczciwosci. Taki uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Nauczyciel moze nie zezwoli¢ na poprawe oceny
niedostatecznej, ktora zostata w ten sposob ustalona.
Zadania i1 prace domowe zlecone przez nauczyciela powinny by¢ rozwigzywane w domu.
W klasach IV-VIII stosuje si¢ szesciostopniowa skale ocen postgpéw edukacyjnych:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” 1,,-” w ocenianiu biezacym.
Znakoéw ,,+7 1,,-” nie stosuje si¢ przy ustalaniu oceny §rodrocznej/roczne;.
Poszczegdlne oceny za punktowane prace pisemne ustalane sg wedlug nastepujacych
wskaznikow procentowych:

0% - 30% punktow - niedostateczny
31% - 49% punktow - dopuszczajacy
50% - 74% punktow - dostateczny
75% - 89% punktow - dobry

90% - 97% punktow - bardzo dobry
98% - 100% punktow - celujacy

10. Ogolne kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania programowe zawarte w programie
nauczania danego przedmiotu,

b) samodzielnie i efektywnie pracuje na lekciji,

c) samodzielnie dokonuje selekcji informacji potrzebnych do wykonania
danego zadania,

d) biegle postuguje si¢ zrodtami wiedzy.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze postuguje si¢ wiadomosciami 1 umiejetnosciami
wynikajacymi z programu nauczania danego przedmiotu,
b) samodzielnie i poprawnie pracuje na lekcji,
c) wykorzystuje zdobyta wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemow,
d) jest aktywny.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze postuguje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami wynikajgcymi
Z programu nauczania danego przedmiotu,
b) umiejetnie wykorzystuje wskazoéwki nauczyciela potrzebne do wykonania
danego zadania,
c) potrafi stosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach teoretycznych
I praktycznych samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,
d) nie popelia btgdow w podstawowe]j terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie podstawowym postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami
wynikajacymi z programu nauczania danego przedmiotu,
b) poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, potrafi stosowaé wiedze
I umiejetnosci w typowych sytuacjach,
€) rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy
tre$ciami,
d) popetnia btedy i poprawia je przy pomocy nauczyciela.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
Z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
b) rozwiagzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
C) popehia liczne btedy i pracuje tylko przy pomocy nauczyciela,
d) stabo rozumie tresci programowe, nie potrafi powigza¢ ze soba tresci
nauczania.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie posiada elementarnej wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z programu
nauczania danego przedmiotu,
b) nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c) wykazuje brak zainteresowania przedmiotem i realizowanymi tresciami.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
12. Szczegdtowe warunki oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu na poczatku
roku szkolnego.
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13. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 59

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow klas IV-VIII

1. Nauczyciel sprawdza i1 ocenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie tresci

nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem postepoéw ucznia.
2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.
3. Ocenie podlegaja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawdzian, test i praca klasowa — to pisemna forma sprawdzajaca stopien
opanowania wigkszej partii materialu — catego dziatu programowego, potrocza,
roku i trzyletniego etapu edukaciji,

kartkowka — to krétka forma pisemna z biezacego materiatu, obejmujaca tresci
ksztalcenia z trzech ostatnich jednostek tematycznych, chyba ze nauczyciel
zapowie inaczej,

odpowiedz ustna — obejmuje material z trzech ostatnich jednostek tematycznych,
chyba ze nauczyciel zapowie inaczej,

referat, prezentacja przygotowana przez ucznia,

zadanie domowe,

zadania dodatkowe,

aktywno$¢ na lekcji — rozumiana jest, jako czgste zglaszanie si¢ na lekcji
i udzielanie poprawnych odpowiedzi, czynna praca w grupie, za aktywno$¢ na
lekcji uczen moze otrzymac ,,+”, ,,-” lub oceng,

praca w grupie,

wytwory materialne (prace plastyczne, techniczne, plakaty, modele),

10) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i karty pracy,
11) nauczyciel moze wynagrodzi¢ wysitek ucznia za udzial w konkursach,

olimpiadach, itp.,

12)inne formy okreslone przez nauczyciela (¢wiczenia fizyczne, gra na

instrumentach, $piew).

4. Zasady przeprowadzania form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1)

2)

3)

sprawdziany, testy i prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisane w mobiDzienniku 1 poprzedzone powtorzeniem
Materiatu,

w jednym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, test lub praca klasowa,
w tygodniu w klasach IV-VI nie wiecej niz dwa sprawdziany, testy lub prace
klasowe, natomiast w klasach VII-VIII nie wigcej niz trzy,

w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, teScie lub pracy klasowej
uczen zobowigzany jest na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty ustali¢
Z nauczycielem termin napisania pracy pisemnej. Uczen ma dwa tygodnie na
napisanie zaleglej pracy.
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4) w przypadku, w ktorym uczen unika napisania jakiejkolwiek zapowiedzianej
przez nauczyciela pracy pisemnej, nauczyciel ma prawo zobligowa¢ ucznia do jej
napisania na pierwszej lekcji, na ktdérej uczen jest obecny,

5) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej i dopuszczajacej uczen ma
mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu, testu lub pracy klasowej w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od momentu oddania pracy przez nauczyciela,

6) uczen otrzymuje jednorazowa szans¢ poprawienia oceny niedostatecznej
i dopuszczajgcej z sprawdzianu, testu lub pracy klasowej,

7) ocene z poprawy hauczyciel wpisuje do mobiDziennika (obie oceny pozostaja
W ocenach biezacych ucznia), wyjatek stanowi otrzymanie takie samej oceny,
jaka uczen uzyskat w pierwszym terminie,

8) w przypadkach losowych uczen ustala indywidualnie z nauczycielem termin
napisania prac pisemnych,

9) nauczyciel zobowigzany jest odda¢ poprawione prace w ciggu trzech tygodni,

10) kartkowki moga by¢ zapowiedziane i niezapowiedziane, trwaja ok. 10 — 15
minut,

11) kartkowki nie podlegaja poprawie,

12) nauczyciel zobowigzany jest odda¢ poprawione prace - kartkowki w ciggu
dwoch tygodni,

13)w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej kartkowce jest on
zobowigzany do jej napisania na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty,

14) uczen, ktory odmawia wykonania zadania lub polecenia nauczyciela, dotyczacego
toku zaje¢ otrzymuje oceng¢ niedostateczna,

15)zadania domowe moga mie¢ rozng forme (pisemng, ¢wiczeniowa,
doswiadczalna, itp.) Uczen zobowiazany jest systematycznie odrabia¢ zadania
domowe, a ich brak zglasza¢ na poczatku lekcji. Brak zeszytu przedmiotowego
lub zeszytu ¢wiczen, w ktorym znajdowata si¢ praca domowa jest rownoznaczny
z jej brakiem.

16) zadanie domowe, ktore uczen odpisal od innego ucznia lub skopiowat z innych
zrodel, wigze si¢ z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

17) nieprzygotowanie do lekcji (brak stroju gimnastycznego, przyborow
geometrycznych/plastycznych, zeszytu przedmiotowego/zeszytu ¢wiczen, zadania
domowego, odpowiedz ustna) uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji,

18) nieprzygotowanie chroni ucznia przed niezapowiedziang odpowiedzig ustna,
zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi wigze
si¢ z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

19) nieprzygotowanie do lekcji nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej
kartkowki,

20) dla chetnych uczniéw nauczyciel moze przydzieli¢ zadanie dodatkowe okreslajac
zakres, tematyke 1 czas wykonania. Prace dodatkowe uczen wykonuje
samodzielnie — skopiowanie pracy z Internetu lub innych zZrodel wigze sig
z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

21)uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy/zeszyt C¢wiczen —
nauczyciel moze dokona¢ oceny prowadzonych zeszytow.
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5. Kazdy uczen, ktory byl nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzyska¢ informacje od
nauczycieli o zakresie wiedzy i umiej¢tnosci oraz terminach ich sprawdzania.

6. Kazdy uczen ma obowigzek na biezaco sprawdza¢ informacje umieszczane przez
nauczycieli w mobiDzienniku.

7. Narzedziem gromadzenia informacji o osiggnieciach, postgpach, wysitkach i zachowaniu
uczniéow jest mobiDziennik.

§ 60
Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV-VII|I

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w peilni wykorzystuje swoje mozliwosci
W nauce i jest wzorem do nasladowania przez innych (nie otrzymuje uwag I nagan).
Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, inspiruje innych do kulturalnych
i pozadanych w Srodowisku zachowan, a takze spetnia nastepujace warunki:

1) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich obowiazkow wynikajacych ze Statutu
Szkoty,

2) przestrzega wszystkich regulaminéw, zasad bezpieczenstwa i zacheca innych do
ich przestrzegania,

3) jest sumienny w nauce i skrupulatny w wykonywaniu wszystkich obowigzkow,

4) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw
szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,

5) odznacza si¢ wysoka kulturg jezykowa, wykluczajaca wulgaryzmy jezykowe,

6) szanuje swojg i cudza wlasno$¢ oraz mienie szkoty np.: uzyczone podreczniki,
wypozyczone ksigzki, sprzet komputerowy, itp.,

7) nie dewastuje i przeciwstawia si¢ dewastacji mienia szkoty,

8) godnie reprezentuje szkole na zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,
uroczystosciach szkolnych, wycieczkach klasowych,

9) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawcoéw, nauczycieli
przedmiotow, pracownikow szkoly oraz organizacji uczniowskich,

10) podejmuje z wiasnej inicjatywy dziatania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

11) potrafi wspolpracowac z innymi i poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci za wyniki
swojej pracy,

12) rozwija swoje zainteresowania i pasje,

13) jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

14) prezentuje nienaganny wyglad zewnetrzny, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci
i dba o higieng osobista,

15) przeciwstawia si¢ ztu oraz famaniu zasad wspoétzycia spotecznego,

16) jest uprzejmy, serdeczny, uczynny, przestrzega norm spotecznych,

17) jest opiekunczy wobec mtodszych, stabszych i 0so6b niepelnosprawnych,

18) broni godnosci wiasnej 1 innych,

19) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci w terminie,

20) nie sp6znia sig.
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2. Ocena bardzo dobra zachowania wyraza bardzo dobrg opini¢ szkoty o uczniu, ktory
spetnia minimum 18 warunkow:

1) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) przestrzega wszystkich regulaminow, zasad bezpieczenstwa i zachgca innych do
ich przestrzegania,

3) nie otrzymuje uwag i nagan,

4) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegow,

5) jest bardzo sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

6) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce,
nauczycieli przedmiotow, pracownikow szkoty i organizacje uczniowskie,

7) godnie reprezentuje szkol¢ na zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,
uroczystosciach szkolnych, wycieczkach klasowych,

8) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

9) jest systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,

10) jest uprzejmy, serdeczny, uczynny, przestrzega norm spotecznych,

11) jest opiekunczy wobec mtodszych, stabszych i 0s6b niepetnosprawnych,

12) jest uczciwy w postgpowaniu codziennym i przeciwstawia si¢ zhu,

13) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow i przeciwstawia si¢ ich uzywaniu
przez innych,

14) szanuje swojg i cudzg wilasno$¢ oraz mienie szkoty np.: uzyczone podreczniki,
wypozyczone ksigzki, sprzet komputerowy, itp.,

15) nie dewastuje i przeciwstawia si¢ dewastacji mienia szkoty,

16) jest przyktadem dbatosci o swoj wyglad zewnetrzny, higieng osobistg i schludny
ubidr,

17) chetnie i z wlasnej inicjatywy udziela pomocy innym,

18) chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

19) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci w terminie,

20) nie sp6znia sig.

3. Ocena dobra zachowania jest ocena wyjsciowa, na ktora zastuguje uczen nie
przysparzajacy probleméw wychowawczych, a w szczegolnosci:

1) na ogét przestrzega zasad obowiazujacych w szkole zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) na ogot przestrzega wszystkich regulamindw, zasad bezpieczenstwa i zachgca
innych do ich przestrzegania,

3) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow,

4) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

5) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

6) jest systematyczny i zazwyczaj punktualny w uczgszczaniu na zajgcia szkolne,
dopuszcza si¢ 2 spdznienia w ciggu jednego potrocza,

7) w przypadku klasyfikacji $rodrocznej nie ma wigeej niz 4 godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a w klasyfikacji rocznej nie wigcej niz
8 godzin,

8) sporadycznie otrzymuje uwagi i nie otrzymuje nagan,
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9) dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmow,
10) szanuje swoja i cudza wlasno§¢ oraz mienie szkoty np.: uzyczone podreczniki,
wypozyczone ksigzki, sprzet komputerowy, itp.,
11)wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotow, pracownikoéw szkoty i organizacje uczniowskie,
12)dba o swdj wyglad zewnetrzny, higieng osobista i schludny ubidr, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci,
13) jest chetny do udzielania pomocy innym,
14)jest uczciwy w postepowaniu codziennym i wrazliwy na zto,
15)nie  wykorzystuje przewagi wobec milodszych, stabszych 1  o0séb
niepetnosprawnych,
16) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,
17) nie narusza godnosci wlasnej i innych.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéremu zdarzaja si¢ uchybienia w przestrzeganiu punktow
podlegajacych ocenie, przy czym uchybienia te nie majg charakteru stalego i nie stanowa
zagrozenia dla innych. Uczen pracuje nad poprawa zachowania, a jego efekty widoczne sg na
przestrzeni calego roku.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z przestrzeganiem zasad obowigzujacych w szkole zgodnie ze
Statutem Szkoty,

2) ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminéw i zasad bezpieczenstwa,

3) nie zawsze jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

4) nie zawsze dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

5) rzadko wykazuje wiasng inicjatywe,

6) nieraz przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

7) bywa niepunktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, dopuszcza si¢
4 sp6znienia w jednym potroczu,

8) w przypadku Kklasyfikacji $rodrocznej nie ma wigcej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a w klasyfikacji rocznej nie wigcej niz
12 godzin,

9) nie zawsze jest systematyczny i niezbyt chetnie wykonuje powierzone mu
obowiazki,

10) nie zawsze jest sumienny w nauce,

11) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

12)nie zawsze dba o swoO] wyglad zewngtrzny i nie ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci,

13) czasami wykorzystuje swoja przewage wobec mtodszych, stabszych i osob
niepetnosprawnych,

14) rzadko udziela pomocy innym,

15) nie zawsze szanuje swoja i cudza wlasno$¢ oraz mienie szkoty np.: uzyczone
podreczniki, wypozyczone ksigzki, sprzet komputerowy, itp.,

16) ma nie wigcej niz 8 uwag w ciggu roku szkolnego o swoim niewlasciwym
zachowaniu i nie otrzymuje nagan.
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5. Ocena nieodpowiednia zachowania jest oceng wyrazajaca dezaprobat¢ szkoly wobec
zachowania i1 postepowania ucznia. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) nie przestrzega regulaminéw i zasad bezpieczenstwa,

3) rzadko jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow,

4) nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

5) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie wykonuje polecen nauczyciela,

6) jest niesystematyczny i niepunktualny w uczgszczaniu na zajgcia szkole,

7) jest niesumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow, nie rozwija
swoich zainteresowan i uzdolnien,

8) nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotow, pracownikow szkoty i organizacje uczniowskie,

9) nie bierze udziatu w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, nie
wykazuje wilasnej inicjatywy,

10) nie szanuje swojej i cudzej wiasnosci oraz mienia szkoly np.: uzyczone
podreczniki, wypozyczone ksigzki, sprzet komputerowy, itp.,

11)nie dba o swoj wyglad zewngtrzny, higieng i schludny ubidr, nie ubiera sig¢
stosownie do okolicznosci,

12) nie przywigzuje wagi do uczciwosci 1 nie reaguje na zto, niechg¢tnie udziela
pomocy innym,

13) wykorzystuje swoja przewage wobec milodszych, stabszych 1 o0sob
niepetnosprawnych,

14) uczestniczy w konfliktach réwiesniczych lub jest ich inicjatorem,

15) zamieszcza w Internecie obrazliwe, wulgarne, agresywne komentarze oraz
niestosowne zdj¢cia 1 filmy,

16) w przypadku klasyfikacji §rodrocznej ma wiecej, niz 6, ale mniej niz 10 godzin
nieusprawiedliwione] nieobecnosci, a w klasyfikacji rocznej wiecej, niz 12 ale
mniej niz 20 godzin,

17) ma wigcej, niz 5, ale mniej niz 12 uwag w ciggu roku szkolnego o swoim
niewlasciwym zachowaniu i otrzymat nagang wychowawcy.

6. Ocena naganna zachowania wyraza zdecydowang dezaprobate szkoly wobec
demoralizujgcego zachowania 1 postgpowania ucznia. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen,
ktory:

1) swiadomie tamie zasady obowigzujace w szkole zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) nagminnie nie przestrzega regulaminow i zasad bezpieczenstwa,

3) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom
i kolegom,

4) przejawia agresj¢ wobec innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty i 0sob

niepetnosprawnych,

5) nie dba o kulture jezyka, stosuje wulgaryzmy,

6) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i1 lekcewazy polecenia
nauczyciela,
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7) nie uczy si¢ i nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

8) odmawia wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

9) jest niesystematyczny i niepunktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
notorycznie wagaruje,

10) dewastuje i niszczy cudzg wlasno$¢ oraz mienie szkoty,

11) jest nieuczciwy i $wiadomie czyni zto,

12) nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie dba o ubidr, wyglad i higieng
osobista,

13) prowokuje konflikty i/lub bierze w nich udziat,

14) stosuje cyberprzemoc — zamieszcza w Internecie obrazliwe, wulgarne, agresywne
komentarze oraz niestosowne zdjecia i filmy,

15)w przypadku klasyfikacji §rodrocznej ma wigcej niz 10  godzin
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, a w klasyfikacji rocznej nie wigcej niz
30 godzin,

16)ma wiecej niz 12 uwag w ciggu roku szkolnego o swoim niewlasciwym
zachowaniu,

17) otrzymat wiecej niz jedng nagang wychowawcy.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania, jezeli zachodzi ktorykolwiek z warunkow:
1) wechodzi w konflikt z prawem,
2) stosuje uzywki i zachgca innych do ich zazywania (narkotyki, alkohol, papierosy),
3) otrzymat nagang dyrektora szkoty.

§ 61
Klasyfikacja uczniow klas IV-VIII

1. Uczen podlega klasytikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia.

3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego
$rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych
w § 51.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rze¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ obowigzkowo
wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, zardwno z pierwszego, jak
i drugiego okresu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel zobowigzany jest na biezaco, w mobiDzienniku wpisywaé uwagi negatywne
i pozytywne dotyczace zachowania ucznia. Uwagi te, spostrzezenia, a takze nagany
i pochwaly wychowawcy i/lub dyrektora szkoty uwzglednia wychowawca klasy przy
ustalaniu §rodrocznych/rocznych ocen zachowania.

Przy ustalaniu §rédrocznych/rocznych ocen zachowania bierze si¢ osobno pod uwage
negatywne 1 pozytywne wpisy dotyczace zachowania ucznia. Wpis pozytywny nie
zmniejsza ilosci wpisOw negatywnych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory otrzymat niedostateczng srédroczng ocene klasyfikacyjna, jest zobowigzany
do uzupethienia brakow 1 uzyskania przynajmniej oceny dopuszczajacej. Termin, sposob
i tryb uzyskania tej oceny ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 16, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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§ 62

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie pieciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W  przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sporzadza si¢ protokoly ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz
z przebiegu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

§ 63

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

. Wynik egzaminu 6ésmoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty podstawowe;.
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§ 64

Egzamin klasyfikacyjny

10.

11.

12.
13.
14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych =zajgciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki, techniki
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej

egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 65
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

10. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 66
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagah okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w terminie gldéwnym
i dodatkowym.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
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2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
4) jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia — od roku szkolnego 2023/2024.
4. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Szczegoélowe informacje dotyczace egzaminu 6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 67
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) rozpoznanie i ksztaltowanie przez uczniow wiasciwych przekonan, wartosci oraz
postaw wobec szkoty, rynku pracy i pracy zawodowej,

2) tworzenie czynnikow zewngtrznych decydujacych o trafnych decyzjach
edukacyjno-zawodowych uczniow tak, by wplywaly na czynniki wewngtrzne
zwigzane z tymi decyzjami.

2. Program doradztwa zawodowego okresla:

1) tematyke dziatan,

2) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan pelnigcego obowigzki doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z psychologiem
I pedagogiem szkolnym, programu, o ktorym mowa w ust. 2 oraz koordynowanie
jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 2.
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5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 8

WOLONTARIAT

§ 68

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.
3. Gloéwne cele Szkolnego Kota Wolontariatu to:
1) uwrazliwienie ucznidéw na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
2) inspirowanie uczniéw do aktywnego i pozytecznego spgdzania czasu wolnego,
3) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego,
4) budowanie pozytywnej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
| poszerzaniu zainteresowan uczniow,
5) aktywne wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
6) prowadzenie akcji na rzecz o0sOb potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.
4. Wolontariat przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, statej
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE
§ 69

Stréj ucznia i jego postawa

1. Codzienny strdj ucznia jest Swiadectwem dbatosci o czysto$¢ 1 higieng osobista.
2. Ucznia obowigzuje skromny, czysty i estetyczny ubior 1 wyglad.
3. Ubidr galowy stanowia:
1) dla dziewczat: biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica lub spodnie,
2) dla chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.
4. Stroj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia szkoty,
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3)

4)

w dniach, w ktorych w szkole obchodzone sg uroczystosci okoliczno$ciowe oraz
Swigta panstwowe,
podczas egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przerw miedzylekcyjnych wykazuje
troske o kulturg jezyka ojczystego.

§ 70

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania danego przedmiotu, w tym kryteriach oceniania wymagan
edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania,

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce
zgodnie z rozdziatem 6 Statutu Szkoty oraz Przedmiotowym Systemem
Oceniania,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych i/lub zaje¢ $wietlicowych oraz dziatalnosci w samorzadzie
klasowym lub wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
poszanowania godnosci osobistej,

korzystania z pomieszczen szkolnych i srodkéw dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych oraz ksiggozbioru biblioteki zgodnie z godzinami pracy biblioteki
szkolnej,

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

uczestniczenia 1 udzialu w organizowanych przez szkote imprezach
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§71

Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

dbac o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢ i szanowac jej tradycje,
przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zasad zachowania podczas lekcji i przerw,
np. zdejmowaé nakrycia glowy, nie trzymaé rgk w kieszeni podczas rozmowy
Z osobg dorosta, nie zu¢ gumy, nie plu¢, przyjmowac wilasciwa postawe podczas
siedzenia w lawce,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow,
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4) regularnie uczeszczaé na zajecia szkolne, wykorzystywac jak najlepiej czas
i warunki do nauki, nie spdznia¢ si¢, odrabia¢ prace domowe, uzupetniac
zalegto$ci wynikajace z nieobecnosci w szkole,

5) nosi¢ na kazde zajgcia/zastgpstwa: podreczniki, zeszyty Cwiczen, zeszyty
przedmiotowe,

6) na biezaco zapoznawac¢ si¢ z informacjami zapisywanymi W mobiDzienniku,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty,

8) dbac o tad, porzadek w klasie, na swoim stanowisku pracy,

9) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

10)nie niszczy¢ mienia szkolnego; za szkody wyrzadzone przez ucznia
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice i/lub prawni opiekunowie,

11) zabezpiecza¢ wtasne mienie, np. rowery, hulajnogi, deskorolki itp.,

12) uzywaé zwrotow grzecznos$ciowych i dba¢ o kulture jezyka,

13) w relacjach rowiesniczych unika¢ przejawow agresji fizycznej i stownej, np.
uzywania stow wulgarnych,

14) nie stosowa¢ uzywek szkodliwych dla zdrowia,

15)dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oraz przestrzegaé wszystkich zasad
obowigzujacych w szkole, w tym nie przynosi¢ niebezpiecznych narzedzi,
substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

16) przestrzegaé zasad higieny osobistej,

17) przestrzega¢ wszystkich Regulaminéw i zasad obowigzujacych w szkole,

18) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas planowego pobytu w szkole.

§72
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

1. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
urzadzen elektronicznych (w tym stuchawek, zegarkow typu smartwatch) w czasie lekcji
1 przerw, za wyjatkiem uzyskania zgody nauczyciela.

2. Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac telefon.

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
wigze si¢ z otrzymaniem uwagi. Trzy uwagi skutkuja obnizeniem zachowania o jedna
oceng. Kazde kolejne trzy wigzg si¢ z kolejnym obnizeniem oceny zachowania.

4. Szkota nie odpowiada za przyniesione, skradzione lub zniszczone telefony komorkowe
oraz inne urzadzenia elektroniczne.

§73
System nagroéd

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu,
2) udzial i osigganie sukceséw w konkursach pozaszkolnych,
3) wybitne osiggniecia sportowe,
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4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
5) promowanie dziatan na rzecz Szkoty.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujacej formie:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego,
2) publiczna pochwata udzielona przez wychowawce lub nauczyciela,
3) publiczna pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.

§74

1. Od przyznanej nagrody uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga, w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem, odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od
dnia otrzymania nagrody.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym, a w niektorych
przypadkach z przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu
7 dni.

3. Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawce o podjetej decyzji.

4. Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za powiadomieniem
dyrektora szkoty.

§ 75
System kar

1. Uczen moze otrzymac karg za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym za nieusprawiedliwione
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajace 20%,

2) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolegow 1 kolezanek, np. obrazanie, wykrzykiwanie, lekcewazenie,

3) przejawy agresji fizycznej i stownej w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz kolegéw i kolezanek,

4) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, uzywek zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) promowanie uzywek oraz substancji szkodliwych poprzez atrapy, ilustracje i inne
formy,

6) niszczenie mienia szkoty,

7) niszczenie wlasnosci innych osob,

8) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ 1 przerw,

9) przebywanie podczas przerw w miejscach niedozwolonych,

10) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub terenu szkoty podczas przerwy,

11) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych uczniéw badz
nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

12) nieprzestrzeganie Regulaminow i zasad obowigzujacych w Szkole.
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2. Kara moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:
1) upomnienie udzielone przez wychowawecg, nauczyciela, dyrektora,
2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,
3) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca, pedagogiem/psychologiem szkolnym
i/lub dyrektorem szkoty,
4) wezwanie rodzicéw do szkoty,
5) w szczegolnych przypadkach przeniesienie ucznia do innej klasy - ostateczng
decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor szkoty,
6) pisemna nagana udzielona przez wychowawce i/lub dyrektora szkoty,
7) powiadomienie wlasciwych organdow (np. policja, sad rodzinny) o postepowaniu
ucznia, gdy mimo  zastosowanych  oddzialywan = wychowawczych
I profilaktycznych zachowanie ucznia nie przynosi oczekiwanej poprawy i nie
rokuje zmiany w zachowaniu,
8) wystapienie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly, ze wzgledu na niewlasciwe funkcjonowanie ucznia
w okreslonej grupie rowiesniczej, w tym z brakiem respektowania
obowigzujacych Regulaminéw 1 zasad.
3. Kary powinny by¢ odnotowane w dokumentach Szkoty.
4. Przewinienie ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie z rozdzialem 6 § 60 Statutu
Szkoty.

§ 76

1. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga,
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie
2 dni od dnia natozenia kary.
2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym, a w niektérych
przypadkach z przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu
7 dni i postanawia:
1) odwotac kare,
2) zmienic kareg,
3) utrzymac karg.
3. Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawce o podjetej decyzji.
4. Od decyzji Dyrektora Szkoly uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za powiadomieniem dyrektora
szkoty.

§ 77
Pomoc i wsparcie dla uczniow

1. Organy szkoty i inne osoby zaangazowane s3 w organizowanie réznych form pomocy
uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie.

2. Formy udzielania pomocy i wsparcia:
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1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) wsparcie w kontaktach z instytucjami zewngtrznymi np. MOPR,
3) pomoc materialna lub rzeczowa.

ROZDZIAL 10

RODZICE

§78
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie swoich dzieci,
a swoja dziatalno$¢ realizuje, jako wspieranie.

2. Rodzic zobowiazany jest do zapoznania si¢ z dokumentami szkoty: Statut Szkoty,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz regulaminy szkolne.

3. Kalendarz spotkan i konsultacji ustalany jest na poczatku roku szkolnego przez
dyrektora.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie,
przebywaja w tym czasie w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

5. Za umyslne szkody materialne wyrzadzone przez uczniow odpowiedzialnos¢ finansowa
ponoszg ich rodzice/prawni opiekunowie.

6. Rodzic zwalnia ucznia z wybranych zaje¢ lekcyjnych, postepujac zgodnie z wytycznymi
zawartymi w rozdziale 4 § 20 Statutu Szkoty.

7. Obowigzki rodzicow:

1) systematyczne kontaktowanie si¢ z nauczycielami w celu wymiany informacji
dotyczacych postepow dziecka w nauce oraz jego zachowaniu w szkole i klasie,

2) wspolpraca z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

4) systematyczne logowanie si¢ na konto rodzica w dzienniku elektronicznym
i odbieranie wiadomosci dotyczacych zycia i organizacji pracy szkoty,

5) pisemne usprawiedliwianie przez mobiDziennik nieobecnos$ci dziecka w terminie
nie dluzszym niz tydzien od powrotu ucznia do szkoly, w przypadku
niedotrzymania  przez  rodzica/prawnego  opiekuna  ucznia  terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci, nieobecnosci ucznia pozostaja
nieusprawiedliwione — oznacza to, ze nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci w pozniejszym terminie,

6) uczestniczenia w zebraniach szkolnych,

7) wpisanie na karcie ucznia dwoch numeréw kontaktowych,

8) zglaszanie wychowawcy/nauczycielom istotnych informacji dotyczacych stanu
zdrowia ucznia.

8. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
lub trudnos$ci w nauce,
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2) znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczy i opiekunczych w klasie
i szkole,

3) znajomosci ocen swojego dziecka i informacji o sposobie weryfikacji jego
osiggnie¢ edukacyjnych,

4) uzyskania informacji w kwestii otrzymania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej,

5) uzyskania informacji o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a takze warunkach i kryteriach wystawiania ocen zachowania,

6) decydowania, czy dziecko begdzie uczeszczaé na zajgcia religii, etyki
I wychowania do zycia w rodzinie,

7) czynnego udziatu w zyciu szkoty.

9. W przypadku ograniczonego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami lub jego braku

Szkota moze powiadomi¢ odpowiednie organy (Sad Rodzinny) o zaistnialej sytuacji.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 79

1. Statut stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

2. Statut jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym
W bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

3. Statut moze by¢ uzupehliany | zmieniany uchwala Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

4. Przyczyng zmiany Statutu Szkolty moga by¢ zmiany w prawie zewne¢trznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

5. Postanowienia Statutu obowiagzuja od dnia jego uchwalenia.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne,
obowigzujace przepisy prawa.
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10.

11.

12.

13.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655 i 1079).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Ustawa z 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 1997 r. Nr 98 poz. 602).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 czerwca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1093).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2019 . poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1117).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (dz. U. z 2022 r. poz.1593).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U z 2020 r. poz. 1309).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z 4 wrzes$nia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U.
2020 r. poz. 1604).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 2020 r. poz. 983).
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